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Médecins Sans Frontieres France
Recrute

POSTE : SUPERVISEUR DE LA PROMOTION DE LA SANTE

Médecins sans Frontiéres apportent des secours aux populations en détresse, aux victimes de belligérance, san:
aucune discrimination de race, religion, philosophie ou politique. (Euvrant dans la neutralité et en toute impartialité
Médecins Sans Frontiéres revendiquent au nom de l'éthique médicale universelle et du droit 3 I'assistance
humanitaire, la liberté pieine et entiére dans I'exercice de sa fonction

LIEU DE TRAVAIL : Rutshuru, Nord Kivu, RDC

TYPE DE CONTRAT : CDD

RECRUTEMENT : INTERNE / EXTERNE

NIVEAU DU POSTE : 7

DATE PROBABLE D'ENTREE EN FONCTION : Juin 2024

OBJECTIFS DU POSTE :

Avec le soutien et les conseils du responsable HPCE, responsable ae 1a mise en ceuvre de Ia stratégie / du plar
de travail HPCE, avec la participation de la communauté, et de la supervision des activités HPCE et des équipes
HP travaillant dans les communautés ou les établissements de santé, conformément aux objectifs du projet, aux
valeurs, aux normes et aux procédures de MSF,

RESPONSABILITES ET ACTIVITES PRINCIPALES :

Stratégie, activités et suivi du HPCE -
 Contribuer activement & la conception et a I'adaptation de la stratégie et du plan de travail de la HPCE.

e Diriger et suivre la mise en ceuvre de |3 stratégie el du plan de travail de la HPCE, conformément au
chronogramme.

e Soutenir les approches participatives et les consultations régulieres des patients/communautés avant et
pendant la mise en ceuvre de la stratégie HPCE.

e Contribuer a la cartographie de la communauté.
Gestion de I'équipe :

e Contribuer a I'évaluation de I'équipe HP (avec le responsable HPCE) ainsi que leur formation

RESPONSABILITES ET ACTIVITES SPECIFIQUES :

» En collaboration avec le responsable HP, mettre en ceuvre la nouvelle stratégie HP sur le projet de Rutshuru
* Participer a la formation des agents de santé communautaires (ASC), des éducateurs en santé
communautaire (ESC) et des relais communautaires

= Superviser las acdvitds menées par l2s ASC, les ESC et les relais communautaires et donner des orientations
damélioration

e Faire un suivi de la situation épidémiologique dans la zone d'intervention et partager les données avec
I'équipe médicale




PROFIL REQUIS

Qualifications : Souhaitable : dipléme de licence en sciences sociales, travail social, sciences du comportement,
santé publique, santé communautaire, soins infirmiers.
Essentiel : diplome de I'enseignement secondaire

Expériences : Exigé : Au moins 2 ans d'expérience en ;
°  Promotion de la santé
° Expérience en matiére de gestion d'équipe
* Mise en ceuvre du programme
Une expérience de |3 méthadologie qualitative est fortement souhaitée

Compétences/capacités :

Orientation vers les résultats ot la qualité Compétences en matiére de gestion d'équipe o Compétences en matiére
de formation ¢ Compétences organisationnelies ¢ Gestion du stress e Compétences en matiére de négociation at
niveau communautaire ¢ Autonomie et esprit d'initiative ¢ Solides compétences informatiques (Excel, Word) «
Compétences en matiére d'établisserent de rapports = Compétences en matiére d'approches participatives s Dec
compétences stratégiques/analytiques sont souhaitables

Connaissance annexes / Langues :
Des compétences de base e Word et Excel sont indispensables.
Pratique courante du frangais et du Swahili, pratique ce toutes autres langues est un atout

COMPOSITION DU DOSSIER (PIECES OBLIGATOIRES A FOURNIR) :

Une lettre de motivation

Un curriculum vitae avec 3 personnes ce références
Une photocopie de carte d'identité

Photocopie des diplémies adtenius

Photocopie Carte ONEM

UL WM

DEPOT DES CANDIDATURES :

Merci d'adresser votre candidature aux bureaux de Médecins Sans Frontiéres France

A l'attention de : Terry CAQUINEAU, Responsable finances et ressources humaines proiet Rutshuru

Merci de préciser sur | caveloppe le poste SUPERVISEUR DE LA PROMOTION DE LA SANTE Rutshur

Date limite de dépét des cossiers : 15/05/2024

~ Seules fes personnes correspondant au profil requis seront contactées
MSF NE DEMAMNSSSIAMALS i ARGENT POUR LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
= 08 encouragées pour tout type de poste

Fait & Rutshuruy, le 06/05/2024
L'ADMINISTRATION
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